
Belangrijkste informatie over de belegging

Share Council Certificaten
van Stichting Administratiekantoor The Share Foundation

Dit document is opgesteld op 15 december 2023

Dit document helpt u de risico’s, de kosten, en het rendement van de belegging beter te
begrijpen.

Let op! Dit document en deze aanbieding zijn niet door de AFM getoetst.

Wat wordt er aangeboden en door wie?

Er wordt indirect eigenaarschap in Share Council (een geregistreerde handelsnaam van
Share Holding B.V.) aangeboden in de vorm van Certificaten van Aandelen (hierna:
“Certificaten”) uitgegeven door The Share Foundation (Stichting Administratiekantoor).
Share Council (Share Holding B.V.) verkoopt deze Certificaten zelf. Iedereen koopt
zodoende Certificaten van de maatschappij Share Holding B.V..

Ter verduidelijking
Share Holding B.V. biedt de Certificaten aan en houdt op dit moment een grote
hoeveelheid Certificaten in zichzelf. De originele uitgevende instelling van de Share
Council Certificaten is Stichting Administratiekantoor The Share Foundation. Deze
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stichting is 100% eigenaar van de aandelen van Share Holding B.V. en heeft op alle
aandelen Certificaten van Aandelen uitgegeven aan The Share Holding B.V., die deze
doorverkoopt. De uitgevende instelling van de onderliggende aandelen is The Share
Holding B.V..

De missie van Share Council

Reduce wealth inequality by making every SME employee in Europe
co-owner of the company they work for. These are 137 million people
becoming co-owner of almost 80% of the European economy.

Share Council heeft zoals aangegeven een sociale missie. Deze ligt vast in onze statuten
en wordt beschermd door een onafhankelijke stichting. Share Council heeft zelfs een
B-Corp Certificering om aan te tonen dat we serieus zijn. Maar we zijn niet zomaar een
social enterprise, Share Council kan haar missie enkel behalen als wij het voor alle MKB
bedrijven écht eenvoudig maken om medewerkers mede-eigenaar te maken. Onze missie
is dan ook eigenlijk om alle 23 miljoen MKB ondernemingen te transformeren naar door
medewerkers gedragen organisaties. Er is namelijk alle reden voor ondernemers om
medewerkers mede-eigenaar te maken (om te binden, te boeien, talent winnen en
behouden, ziekteverzuim omlaag en economische stabiliteit omhoog). Het is echter enorm
ingewikkeld voor MKB ondernemers om dit te doen. En precies daar maken wij het
verschil. Wij zijn er voor de MKB ondernemer die datgene aan diens medewerkers wil
bieden dat vaak enkel multinationals kunnen doen. Share Council maakt het binden,
boeien van medewerkers, het vormen van een écht hecht team, met ware multinational
voordelen mogelijk voor iedere MKB'er.

We maken mede-eigenaarschap eenvoudig door het voor MKB'ers mogelijk te maken om
met één druk op de knop (natuurlijke) rechtspersonen mede-eigenaar te maken van hun
bedrijf. We verwijderen alle (juridische) barrières voor mede-eigenaarschap door
mede-eigenaarschap super eenvoudig in te regelen en digitaal beschikbaar te stellen
maken. Zodoende zijn onze hoofdactiviteiten van Share Council:

1. de service van het juridisch en fiscaal structureren van een organisatie om daarna
(medewerkers)participatie en stakeholder management te kunnen uitvoeren.

2. het aanbieden van een platform waarop bedrijfseigenaren eenvoudig en snel
stakeholders (zoals medewerkers, klanten, leveranciers en/ of partners) kunnen
laten participeren in het kapitaal van de onderneming.

3. het aanbieden van een platform waarop men indien gewenst publiekelijk
investeringen kan ophalen.

In de afgelopen zes jaar is Share Council uitgegroeid tot dé expert in Nederland op het

gebied van participatie en eigenaarschap. Het is onze drive om bedrijven te helpen

versnellen door de juiste mensen aan je bedrijf te binden. Daarnaast begeleiden wij

bedrijven bij zowel klant als leverancier participatie en is er ondersteuning bij het ophalen

van funding.
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Share Council is ontstaan omdat we een verandering in onze samenleving teweeg wilde

brengen (eerlijkere kapitaal verdeling) door eenvoudig en dynamisch

mede-eigenaarschap digitaal beschikbaar te stellen en in te zetten voor het bedrijf.

Wat is het platform van Share Council

Concreet betekent dit dat we aandelen van bedrijven op ons platform zetten, in kleine

digitale stukjes knippen en die in een portefeuille bundelen. Elke portefeuille heeft zijn

eigen regels, voorwaarden en contracten. Opeens wordt het wel heel makkelijk om

● inzicht te krijgen in je bedrijven en bedrijfsstructuur;

● in controle te komen van je participaties; en deze ook nog eens

● digitaal beschikbaar te stellen voor medewerkers, investeerders, adviseurs en

klanten;

● iedereen op een eigen manier aan je bedrijf te binden met een eigen digitale

portemonnee; en

● te kopen en verkopen vanuit je eigen portemonnee.

Naast het digitaliseren van bedrijven creëert men snel en eenvoudig een community met

de juiste stakeholders van het bedrijf. Hierdoor begint de cultuur te ‘leven’, ontstaat

betrokkenheid en verantwoordelijkheid om gezamenlijk jouw business naar een 'next

level' te helpen.

Extra waarde voor het bedrijf

'Verborgen schatten' zien we terug komen bij klanten die naast deze

basisfunctionaliteiten extra voordelen hebben bedacht om Share Council op een flexibele

en creatieve manier in te zetten.

Creëer eigen geld en zet verborgen liquiditeit in voor het bedrijf, door stukjes aandelen

beschikbaar te stellen. Een drietal voorbeelden die wij in de praktijk zien;

1. Stel er zijn liquiditeits uitdagingen en de bank geeft geen mogelijkheid tot extra

financiering, dan ontstaat er een groot probleem. Wij zien dat enkele van onze

klanten enige aandelen beschikbaar stellen voor familie en vrienden die

vertrouwen hebben in het bedrijf. Hiermee overbruggen ze een financieel

uitdagende periode en lossen ze een groot belemmerend probleem op voor hun

organisatie, medewerkers en klanten.

2. Een ander voorbeeld van een klant is dat hij zijn adviseur heeft betaald met

certificaten. Dus een adviseur of partner stuurt een factuur die binnen een paar

minuten in certificaten is betaald!

3. Hoe koopt men een business partner uit wanneer er onvoldoende cash is? Het

uitkopen van de business partner kan door eigen personeel de kans te geven

zichzelf in te kopen, waarmee men samen de business partner uitkoopt.

Zo zijn er nog tientallen voorbeelden van nieuwe vormen van financieringen die allemaal

aanvullend mogelijk zijn door het innovatieve software platform van Share Council. De

nieuwe generatie van mede-eigenaarschap waarmee men verborgen liquiditeit gebruikt

voor verdere groei en versnelling van de onderneming.

De website van de aanbieder is https://www.sharecouncil.co/.
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De website van de aanbieding is https://nxchange.com/thesharecouncil.

De uitgifte, registratie en het beheer van de certificaten van aandelen gebeurt op het

daarvoor bestemde platform van Nxchange, te bereiken via

https://nxchange.com/thesharecouncil.

Wat zijn de belangrijkste risico’s voor u als belegger?

Over het algemeen geldt hoe hoger het aangeboden of verwachte rendement, hoe hoger
het risico. Het aangeboden of verwachte dividend op de Certificaten is mede afhankelijk
van de omzet en de winst die Share Holding B.V. maakt en het dividendbeleid. Het risico
bestaat dat de omzet en/of de winst lager is dan verwacht of dat er zelfs sprake is van
verlies, waardoor u mogelijk minder dividend krijgt uitgekeerd of zelfs uw inleg of een
deel daarvan verliest. De belangrijkste redenen waardoor Share Holding B.V. mogelijk niet
in staat is het aangeboden of verwachte dividend, zijn (in willekeurige volgorde):

1. Verwachte omzetgroei wordt niet gerealiseerd
(bijvoorbeeld indien de hiervoor benodigde financiering ontoereikend is);

2. Verwachte rendementen worden niet behaald
(bijvoorbeeld indien de wettelijke eisen aanzienlijk verzwaren);

3. Het (directie)team functioneert niet naar behoren;
4. Leningen kunnen niet worden terugbetaald;

De Certificaten waren tot 2020 beperkt verhandelbaar via het (besloten) platform van
Share Council. In de maanden oktober en november 2020 is er toegewerkt naar een
publieke listing van de Certificaten op het gereguleerde Multilateral Trading Facility
platform van "de alternatieve beurs" Nxchange. Deze publieke listing zorgt ervoor dat het
eigenaarschap van Share Council nóg toegankelijker wordt voor iedereen en er meer
kopers en verkopers van de Certificaten zijn. Dit zorgt ervoor dat de investering meer
liquide blijft en men meer eenvoud heeft om op zelf bepaalde moment in en uit te
stappen. Desondanks kan het zijn dat er op bepaald moment geen koper is voor uw
certificaten als u tussentijds van uw belegging af wilt. U loopt daarmee het risico dat u
niet op het door u gewenste moment uw geld terug kunt krijgen en uw belegging langer
aan moet houden of uw certificaten voor een lagere prijs moet verkopen.

Er bestaan ook andere belangrijke risico’s. Meer informatie over deze risico’s vindt u in dit
document onder het kopje “Nadere informatie over de risico’s” op pagina 13.

Wat is de doelgroep van deze belegging?

De Share Council Certificaten worden aangeboden aan vrienden, familie, werknemers,
partners, individuele- en zakelijke beleggers.

De Share Council Certificaten zijn geschikt voor beleggers die in het model van Share
Council geloven, voor de middellange tot lange termijn en zich bewust zijn van de risico’s
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die daarbij komen kijken. Een doelgroep die zich betrokken voelt bij onze missie.
Inmiddels hebben al meer dan 300 mensen zich bij Share Council aangesloten door
Certificaten van Aandelen te kopen.

De Share Council Certificaten zijn niet geschikt voor beleggers die opzoek zijn naar een
korte termijn exit (het in een korte tijd verkopen van de certificaten voor een veel hogere
prijs). Daarnaast zijn de Share Council Certificaten niet geschikt voor korte termijn
speculatie (short of long gaan op daghandel), optie handel of enig ander soort
effectenhandel die gebaseerd is op het verzilveren van "dagelijks rendement".

De Certificaten zijn niet geschikt voor beleggers die geen kennis hebben genomen van de
beschikbare informatie documenten omtrent de aanbieding van de Certificaten en geen
voldoende geïnformeerde beslissing kunnen maken met betrekking tot de aankoop van
de Certificaten en de daaraan verbonden risico's, of de aan de Certificaten verbonden
risico’s en mogelijkheid tot verlies van de belegging niet kunnen dragen.

Indien een van deze voorbeelden op u van toepassing is, kunt u beter niet investeren
in de Certificaten:
- U kunt geen risico lopen op uw beleggingen
- U heeft geen beleggingservaring
- U begrijpt niet hoe Certificaten of aandelen werken
- U wilt geen geld verliezen
- U belegt met geleend geld
- Uw levensstandaard kan geen verlies verdragen
- Uw pensioen hangt af van deze belegging.

Wat voor belegging is dit?

Share Council wil met deze investeringsronde 150.000 euro ophalen, met een minimum
van 100.000 euro en een maximum van 150.000 euro, om toe te voegen aan het eigen
vermogen en te gebruiken voor verder groei van de organisatie.
U belegt in certificaten van aandelen in Share Holding B.V..
De nominale waarde van de certificaten van aandelen is EUR 0,00001
(één/éénduizendste eurocent).

Op het moment van schrijven zijn er 25.533.249 certificaten in omloop, waarvan er nog
1.614.714 in bezit zijn van Share Holding B.V.. Er is in totaal zodoende 484.414 euro aan
certificaten beschikbaar, waarvan er nu een kleine 150.000 euro wordt opgehaald.

De uitgifteprijs van de certificaten van aandelen is EUR 0,30 (nul komma dertig euro of
dertig eurocent).

Deelname is mogelijk vanaf 100 certificaten (30 euro).
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De aanbiedingsperiode begint op maandag 18 december en eindigt op dinsdag 31 januari
2024.

Op basis van onze prognoses maken wij inschattingen van het rendement. Onze
prognoses zijn gebaseerd op twee versies van dezelfde businesscase waarvan een zeer
conservatieve lineaire groei en de andere een exponentiële groei laat zien. Hierdoor
liggen het verwachte minimale en maximale rendement relatief ver uit elkaar. We
verwachten een rendement in 2025 tussen 23,37% en 897,94%. Zie later in dit document
verdere toelichting van het rendement en dividend onder het kopje “Nadere informatie
over het rendement”, op pagina 15.

Wat zijn de kosten voor u als belegger?

Transactiekosten primaire markt
U heeft geen transactiekosten. Wanneer de certificaten worden uitgegeven op de
gereguleerde multilaterale publieke beurs Nxchange zal er 0,5% emissiekosten worden
gerekend (deze kosten worden voor deze ronde door Share Council betaald). Deze kosten
zijn nodig om aan de regels van de toezichthouder en de wet te voldoen. Het uiteindelijke
doel van deze regels is het beschermen van u als belegger.

Transactiekosten secundaire markt
U heeft enkel transactiekosten als u bij Nxchange verhandeld. Wanneer de certificaten
worden verhandeld op de gereguleerde multilaterale publieke beurs Nxchange en u wilt
uw certificaat overdragen aan een andere belegger, dan betaalt u 0,5% transactiekosten.

Participation fee
Als u uw stukken wilt aanbieden op Nxchange betaalt u een participation fee per jaar.
Nxchange kent voor iedere deelnemer een participation fee van EUR 10,00 per jaar excl.
BTW

Voor de actuele fee table van Nxchange verwijzen wij naar:
https://www.nxchange.com/nl/tarieven

Waar wordt uw inleg voor gebruikt?

Uw inleg wordt gebruikt voor de verdere groei van Share Council. Uw inleg wordt
verdeeld over drie pilaren:

1. Verdere Platform Ontwikkeling (40%)
2. Uitvoering Inbound Marketing strategie (40%)
3. Overige/onverwachte kosten (20%)

Wij hebben twee versies van een ondernemersplan (businesscase) geschreven die wij
aanhouden om onze groei te realiseren, waarvan een zeer conservatieve lineaire groei en
de andere een exponentiële groei laat zien. Wij baseren onze prognoses op de meest
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conservatieve versie van de businesscase waarin wij kijken naar klanten, omzet en
Annually Recurring Revenue (ARR).

● Het conservatieve businessplan mikt op de volgende cijfers
○ 2026 klanten NL markt: 827

■ Gemiddelde groei: 237% per jaar
○ 2026 omzet NL markt: € 2 Mio
○ 2026 ARR NL markt: € 1 Mio

● Het exponentiële businessmodel laat de volgende cijfers zien
○ 2026 klanten NL markt: 2.147

■ Gemiddelde groei: 277% per jaar
○ 2026 omzet NL markt: € 5 Mio
○ 2026 ARR NL markt: € 2,5 Mio

● Het businessplan houd rekening met de potentiële markt
○ MKB Nederland kent 1.8 Mio bedrijven (waarvan merendeel ZZP)
○ onze focus is op 221.240 bedrijven met 3 - 250 medewerkers
○ binnen deze markt zijn 100.261 bedrijven onze ideale klant:

■ Bedrijven met een technische achtergrond
■ Information and Communication
■ Financial services
■ Business services
■ Handel

○ de 23 Mio MKB bedrijven in de Europa geven een beeld van de totale
schaalgrootte van de markt

● Focus is op de eerste 1% NL markt bedrijven vanaf 3 medewerkers
○ 1% NL markt NL is een ARR van € 1 Mio
○ Het bereiken van 1% NL markt NL is een totaalomzet van € 4 Mio

(onboarding fee + annual fee)
● Zowel het conservatieve als het exponentiële businessplan houden geen

rekening met
○ De mogelijkheid om de klanten verdeling aan de bovenkant markt te

houden en dus onze gemiddelde ARR per klant per jaar te kunnen
verhogen van € 2k naar € 6k

○ positieve fluctuatie in de productprijs
○ uitbreiding van het productaanbod
○ klanten met meer dan 250 medewerkers
○ community opbouw waarbij klanten meer dan 10.000 participanten

kunnen hebben
○ internationale uitbreiding (bijvoorbeeld in 2025 naar Duitsland en

Frankrijk)

Aangaande de uitgaven om dit businessplan te kunnen volgen is rekening gehouden met
de maandelijkse lasten van het draaien van de organisatie inclusief de maandelijkse
rentes en afbetalingen. Zie voor meer informatie de businesscase documenten
bijgevoegd en te downloaden van de webpagina.

De huidige ronde geeft ons de mogelijkheid om ongestoord verder te groeien tot eind
2024. Share Council ontvangt in de zomer van 2024 ook nog het laatste deel van 210.000
euro investering van onze laatste ronde in 2022. Hierna komt er een nieuwe ronde
financiering om verdere expansie te bekostigen. Een nieuwe ronde betekent een nieuwe
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uitgifte van certificaten van aandelen en zodoende een verwatering van alle uitstaande
certificaten.

Uw inleg behoort tot het vermogen van Share Holding B.V..
Meer informatie over het gebruik van de inleg kunt u vinden onder het kopje “Nadere
informatie over de besteding van de opbrengst” op pagina 14.

Nadere informatie over de belegging

In dit onderdeel van het document vindt u nadere informatie over de aanbieding en de
aanbieder. Hiermee krijgt u meer inzicht in de specifieke risico’s, de kosten, en het
rendement van de aanbieding.

Let op! Dit document en deze aanbieding zijn niet door de AFM getoetst.

Nadere informatie over de aanbieder: The Share Holding BV

De aanbieder
De aanbiedende instelling is de Besloten Vennootschap Share Holding B.V. (met
geregistreerde handelsnaam Share Council), opgericht op 12-10-2017 en gevestigd in
Amsterdam onder KvK nummer 69818371. Het adres van de aanbiedende instelling is
Kuipersstraat 37h 1074EE, Amsterdam. De website van de aanbiedende instelling is
www.thesharecouncil.com.

Contactpersoon: Quintus Willemse, quintus@sharecouncil.co, 0031642458630.

De aanbiedende instelling wordt bestuurd door Quintus Ferdinand BV vertegenwoordigd
door Quintus Willemse.

De aanbiedende instelling heeft de volgende handelsnamen:
- Share Council
- Share Holding BV
- Stem App BV (de oude handelsnaam)

De enig aandeelhouder van de aanbiedende instelling is Stichting Administratiekantoor
The Share Foundation vertegenwoordigd door haar bevoegd bestuurders Quintus
Ferdinand BV vertegenwoordigd door Quintus Willemse. Quintus Willemse voert tevens
het dagelijks bestuur van Share Holding B.V.

Dit zijn de belangrijkste activiteiten van aanbiedende instelling Share Holding B.V.:
De hoofdactiviteit van Share Holding B.V. is het aanbieden van een platform waarop
bedrijfseigenaren eenvoudig en snel medewerkers kunnen laten participeren in het
kapitaal van de onderneming en indien gewenst publiekelijk investeringen ophalen.

Visie
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In de wereld van morgen is mede-eigenaarschap de norm! Is sterke loyaliteit, toewijding
en inclusiviteit de basis voor verdere groei zodat personen en ondernemingen kunnen
excelleren. Iedereen profiteert van de meerwaarde.

Missie
Iedere Europese MKB medewerker mede-eigenaar maken van het bedrijf waar hij of zij
voor werkt. 137 miljoen mensen die mede-eigenaar worden van bijna 80% van de
Europese economie.

Dit doen we door het super eenvoudig te maken voor ondernemers in het MKB om met
één druk op de knop mensen mede-eigenaar te maken van hun bedrijf. Om hiermee alle
barrières weg te halen die op dit moment voorkomen dat mede-eigenaarschap wordt
gedeeld.

De nieuwe generatie mede-eigenaarschap bereiken we door onderstaande drie punten
beschikbaar te stellen
1. Bedrijven en aandeelhoudersregisters te digitaliseren
2. Communities te bouwen van medewerkers, investeerders, klanten en toeleveranciers
3. Investeringen ophalen met mogelijk publieke verhandelbaarheid

Omdat we hiermee stabielere bedrijven creëren, lager verzuim realiseren, meer
betrokkenheid krijgen door sterke communities en eenvoudiger financiering beschikbaar
kunnen stellen.

De uitgever
De aanbieder is niet de uitgevende instelling van de certificaten van aandelen. De
uitgever is het Stichting Administratiekantoor The Share Foundation, dat certificaten van
aandelen uitgeeft. De onderliggende aandelen van de certificaten zijn juist wél
uitgegeven door de aanbiedende partij Share Holding B.V.

Structuur

De certificaten zijn uitgegeven door The Share Foundation die 100% eigenaar is van Share

Holding B.V. Share Holding B.V. heeft 1 miljard aandelen uitgegeven, deze liggen allen bij

The Share Foundation. The Share Foundation heeft voor elk aandeel een certificaat

uitgegeven, hiervan ligt het merendeel (iets meer dan 975 miljoen) bij Share Holding B.V.

zogenaamd "op de plank". Deze Certificaten van Aandelen mogen enkel worden

uitgegeven (in de handel gebracht) met instemming van de aandeelhouders (hiermee is

er een beschermconstructie tegen onverwachte verwatering ingebouwd).

Niet uitgegeven Certificaten van aandelen van Share Holding B.V. doen niet mee in het

economisch noch het juridisch verkeer. Een bedrijf mag geen economisch recht noch

juridisch recht uitoefenen op aandelen of certificaten die deze in zichzelf houdt.

Het voordeel van deze structuur is dat de organisatie Share Holding B.V. zelf controle

heeft over de uitgifte van certificaten van aandelen, waardoor men bij goedkeuring door

de certificaathoudersvergadering snel en flexibel certificaten kan uitgeven zonder de

tussenkomst van een notaris.
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In september 2020 zijn er 17.8 miljoen certificaten uitgegeven, in zowel het economisch

als juridisch verkeer. Deze 17.8 miljoen certificaten vertegenwoordigen hiermee 100%

van de waarde van Share Holding B.V.

In januari 2021 zijn er nog 2.718.978 nieuwe certificaten uitgegeven (van de plank
gehaald) waarmee het totaal neerkwam op 20.533.249 certificaten in zowel het
economisch als juridisch verkeer.
In november 2022 zijn er nog 5.000.000 nieuwe certificaten uitgegeven (van de plank
gehaald) waarmee het totaal neerkwam op 25.533.249 certificaten in zowel het
economisch als juridisch verkeer.
Hiervan zijn er op dit moment nog 1.614.714 certificaten in handen van Share Holding
B.V. en vertegenwoordigen 23.918.535 certificaten op dit moment 100% van het
eigendom van Share Holding B.V. met een totale waarde van 7.175.560 euro.

Besluiten

In alle vormen is er rekening gehouden met een juiste verdeling van de beslisstructuur

binnen Share Council. Dit om ervoor te zorgen dat iedere mede-eigenaar van Share

Council zijn/haar stem kan laten horen en gelden. Aan de certificaten zijn economische

en juridische rechten verbonden. In de statuten van Share Holding B.V. is opgenomen dat

specifieke besluiten per definitie via de algemene vergadering (ofwel de

aandeelhoudersvergadering) moeten worden besloten met een meerderheid van drie

vierde van de stemmen. Te weten:

a. wijziging van de Statuten van de Vennootschap;

b. uitgifte van nog niet geplaatste Aandelen in de Vennootschap;

c. vervreemding van Certificaten door de Vennootschap;

d. ontbinding van de Vennootschap;

e. het vaststellen of wijzigen van de verhouding tussen minimale en maximale

beloning van medewerkers en bestuurders van de Vennootschap;

f. het aangaan of verrichten van transacties met Aandeelhouders en/of

bestuurders van de Vennootschap dan wel met aan Aandeelhouders en/of

bestuurders van de Vennootschap gelieerde partijen;

g. het uitbreiden, overdragen, wijzigen of staken van de

ondernemingsactiviteiten van de Vennootschap, waaronder begrepen het

sluiten - overdragen (in genot) daaronder begrepen - van het bedrijf van de

Vennootschap of van een belangrijke deelneming van de Vennootschap;

h. het vaststellen, wijzigen en/of beëindigen van het

werknemersparticipatieplan van de Vennootschap;

i. het door de Vennootschap aangaan van partnerships of strategische

samenwerkingen met derde partijen dan wel het doen van investeringen

afwijkend van het strategisch plan van de Vennootschap;

j. het goedkeuren van het jaarplan en het jaarbudget van de Vennootschap.

In de statuten van The Share Foundation is aangegeven dat deze zelfde besluiten dan

weer door de vergadering van certificaathouders (alle aandeelhouders) moeten worden

besloten. Te weten:

a. wijziging van de Statuten van de Vennootschap;
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b. uitgifte van nog niet geplaatste Aandelen in de Vennootschap;

c. vervreemding van Certificaten door de Vennootschap;

d. ontbinding van de Vennootschap;

e. een juridische fusie of splitsing waarbij de Vennootschap partij is; en

f. het sluiten of overdragen - overdracht en vestiging van beperkte rechten

daaronder begrepen van -respectievelijk het verlenen van beperkte rechten op

de onderneming van de Vennootschap of een belangrijke deelneming van de

Vennootschap;

g. het goedkeuren van de volgende besluiten van het bestuur van de

Vennootschap, voor zover de statuten van de Vennootschap bepalen dat deze

besluiten de goedkeuring van de algemene vergadering van de Vennootschap

behoeven:

- het vaststellen of wijzigen van de verhouding tussen minimale en

maximale beloning van medewerkers en bestuurders van de

Vennootschap;

- het aangaan of verrichten van transacties met aandeelhouders en/of

bestuurders van de Vennootschap dan wel met aan aandeelhouders en/of

bestuurders van de Vennootschap gelieerde partijen;

- het uitbreiden, overdragen, wijzigen of staken van de

ondernemingsactiviteiten van de Vennootschap, waaronder begrepen het

sluiten - overdragen (in genot) daaronder begrepen - van het bedrijf van

de Vennootschap of van een belangrijke deelneming van de

Vennootschap;

- het door de Vennootschap aangaan van partnerships of strategische

samenwerkingen met derde partijen dan wel het doen van investeringen

afwijkend van het strategisch plan van de Vennootschap;

- het goedkeuren van het jaarplan en het jaarbudget van de

Vennootschap;

tenzij de bovengenoemde (rechts)handelingen reeds in het ondernemingsplan

van de Vennootschap zijn opgenomen dat door de Vergadering van

Certificaathouders is goedgekeurd.

Tevens zullen specifieke punten betreft de wijzigingen van de statuten van de stichting

moeten worden besloten door de vergadering van certificaathouders. Te weten:

a. het doel van de Stichting;

b. de samenstelling van het Bestuur;

c. de besluitvorming door het Bestuur;

d. de Vergadering van Certificaathouders;

e. Royering;

f. ontbinding en vereffening;

g. overdracht van de taak van de Stichting aan een andere instelling;

Certificaathouders hebben verder de mogelijkheid om zelf punten ter vergadering te

brengen. Daarnaast hebben de certificaathouders de mogelijkheid om een vergadering

aan te vragen (en zelfs te organiseren).
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Op verzoek worden alle statuten en algemene administratievoorwaarden gedeeld.

Uitgifte nieuwe certificaten

Er zijn beschermingsmechanismen voor alle aandeelhouders ingevoerd. De belangrijkste

hierbij is dat Share Holding B.V. niet zonder toestemming van de vergadering van

certificaathouders nieuwe certificaten kan uitgeven (lees: de certificaten die op de plank

liggen niet zomaar kan verkopen). Om zo onverwachte verwatering tegen te gaan. Hier

zijn twee uitzonderingen op:

1. Er is een medewerkerparticipatieplan opgezet waarbij medewerkers zowel

certificaten kunnen inkopen als sparen. Hierbij kan deze regeling worden

uitgevoerd tegen zowel contante betaling als verrekening met de vergoeding.

Inkoopmomenten worden met medewerkers vastgelegd in zowel inkoopplannen

als spaarplannen waarmee er een moment kan ontstaan dat een medewerker

(die wordt gezien als een "insider") op een door de Compliance Officer "gesloten

moment voor insiders" toch stukken koopt.

2. Tevens heeft iedere klant de mogelijkheid om voor EUR 100 aan rechten van

Certificaten van Aandelen tegen de dan geldende dagwaarde (de waarde op

Nxchange) te kopen. Dit gebeurt via de standaard onboarding factuur. Dit heeft

als doel om de klanten te binden en invulling te geven aan het eco-systeem. Voor

deze certificaatuitgiftes zal er altijd een batch certificaten beschikbaar zijn vanuit

The Share Holding B.V.

Nadere informatie over de uitgevende instelling:

De uitgevende instelling is een Stichting Stichting Administratiekantoor The Share
Foundation, opgericht op 17-07-2020 en gevestigd in Amsterdam onder het KvK nummer
78616182. Het adres van de uitgevende instelling is Kuipersstraat 37h 1074 EE,
Amsterdam. De website van de uitgevende instelling is sharecouncil.co.

De uitgevende instelling wordt bestuurd door haar bevoegd bestuur, met als voorzitter
Quintus Ferdinand BV vertegenwoordigd door Quintus Willemse.

De uitgevende instelling heeft de volgende handelsnamen: Stichting
Administratiekantoor The Share Foundation

Dit zijn de belangrijkste activiteiten van de uitgevende instantie: het toekennen van
certificaten ten titel van beheer verwerven en administreren van Aandelen, het
uitoefenen van alle aan die Aandelen verbonden rechten, onder de verplichting het
ontvangen aan de Certificaathouders uit te keren, alles binnen het kader van de
Administratievoorwaarden, en het verrichten van al hetgeen met het bovenstaande
direct verband houdt.

Nadere informatie over de risico’s

De risico’s van de belegging zijn als volgt:
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1. Verwachte omzetgroei wordt niet gerealiseerd: ondanks de Covid-19 periode
zien we een fit met de markt die inclusiviteit wil, op zoek is naar
mede-eigenaarschap waardoor dit het momentum is voor verdere uitbreiding
van Share Council. Het risico bestaat dat we deze groei niet kunnen vasthouden
en dat het aantal nieuwe klanten stokt of in mindere mate groeit. Daarnaast
lopen er op dit moment een aantal grote projecten waarmee we onze
dienstverlening kunnen verbreden en uitbreiden. De kans bestaat dat één of
meerdere van deze projecten niet slagen. Dit zou betekenen dat de omzet lager
uitvalt dan verwacht en dat heeft onder andere als gevolg dat we minder kunnen
investeren in de verdere groei van het bedrijf. Mocht dit risico zich openbaren
dan kan dat een negatief effect hebben op de waarde van de Share Council
Certificaten.

2. Verwachte rendementen worden niet behaald: het risico bestaat dat het
verwachte rendement niet wordt behaald omdat Share Council niet de verwachte
inkomsten genereert via het platform voor medewerkersparticipatie. Dit kan
komen door een te lage aanwas van nieuwe klanten op het platform, te lage
marges of hoge onverwachte kosten. Dit heeft als gevolg dat er geen of minder
dividend kan worden uitgekeerd aan beleggers en dat de Share Council
Certificaten gelijk in waarde blijven of minder waard worden indien dit risico zich
voordoet.

3. Het (directie)team functioneert niet naar behoren: omdat we de afgelopen
maanden zijn gegroeid hebben we het team uitgebreid om die groei te kunnen
vasthouden en om verder uit te breiden. De kans is aanwezig dat één of
meerdere van deze nieuwe werknemers niet naar verwachting presteren en/of
dat de samengestelde teams niet goed blijken te functioneren. Meer personeel
brengt hogere kosten met zich mee en als de voordelen van het extra personeel
niet opwegen tegen de kosten, dan kan dat een negatief effect hebben op de
waarde van de Share Council Certificaten.

4. Leningen kunnen niet worden terugbetaald: Wanneer de openstaande leningen
en achtergestelde facturen niet meer kunnen worden uitbetaald kunnen een
aantal situaties ontstaan. Één hiervan is dat een crediteur ons verwijt niet de
mogelijkheid hebben om ooit de rekeningen te kunnen betalen. Dit wordt vaak
gevolgd door een aanvraag voor faillissement. Hierbij kennen wij de mogelijkheid
om een doorstart te maken gezien al het eigendom binnen de holding valt.
Wanneer de situatie ontstaat dat er tot 3 jaar lang niet op leningen wordt
terugbetaald dan bestaat het risico dat er wordt gevorderd door de bouwer van
het platform voor de nu nog € 100k aan lening die open staat. Tevens moet
hierbij het negatief eigen vermogen in ogenschouw worden genomen, waarvan
wordt verwachten dat we vanaf 2024 of 2025 een positief vermogen opbouwen.
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Nadere informatie over de besteding van de opbrengst

Deze verkoop van certificaten kent een totale opbrengst van de aanbieding van €
150.000. Er zijn een beperkt aantal certificaten beschikbaar. U kunt zich als belegger
inschrijven en deelnemen met pakketten vanaf 30 euro (100 certificaten).

De opbrengsten worden verdeeld over vijf pilaren:
1. Verdere Platform Ontwikkeling (40%)
2. Uitvoering Inbound Marketing strategie (40%)
3. Overige/onverwachte kosten (20%)

Verdere Platform Ontwikkeling
Met het team werken we dagelijks hard aan het verbeteren van onze onboarding
modules. Dit is op dit moment de grootste digitale bottleneck in onze organisatie.
Inmiddels kan een klant bijna volledig zonder enig contact met Customer Support diens
bedrijf onboarden. Dit moet naar 100%

Uitvoering Inbound Marketing strategie
In 2021 hebben we succesvol een overstap gemaakt naar 100% focus op een Inbound
Marketing Strategie. Hiermee is de focus op het creëren van kwalitatieve online content
die prospects (beoogde klanten) motiveert om contact met ons op te nemen. Deze wijze
van marktbenadering levert ons zeer hoog kwalitatieve leads op en verkort de behoorlijke
lange "lead-time" (tijd van eerste contact tot contract met de klant).

Overig
Gezien de snelle organisatie groei zijn wij onder begeleiding verbeterde en nieuwe
structuren aan het aanleggen om de groei juist te faciliteren. Naast de interne
optimalisatie ontstaan nieuwe samenwerkingen met specialisten waardoor we versneld
onze doelstellingen kunnen halen. Het is essentieel om voor mogelijke kansen een klein
budget beschikbaar te stellen. In dit proces komen nieuwe ideeën en aanvullende
business modellen naar boven waar binnen de partitie overig budget voor vrij wordt
gehouden. Dit is zodoende een pot voor algemene bedrijfs en team optimalisatie.

Nadere informatie over het rendement

Het rendement wordt uitgekeerd in de vorm van dividend en in de vorm van winst bij
eventuele verkoop van de certificaten. Het rendement wordt bepaald door:

- de hoogte van de jaarlijkse dividend uitkering
- de waarde groei van de aandelen van Share Holding B.V.

Dividend aandelen
Het dividendbeleid is afhankelijk van de gemaakte winst en de behoefte in welke mate
het gezonder is om op korte- en midden termijn te investeren ten behoeve de groei van
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de waardering. In 2020, 2021, 2022 is er geen dividend uitgekeerd. Ook in 2023, 2024 en
2025 zal geen dividend worden uitgekeerd. De prognose is dat er mogelijk vanaf 2026
een dividend uitkering komt. Indien dividend wordt uitgekeerd gebeurt dit jaarlijks en is
dit gemaximaliseerd op 35% van de netto winst.

3 prognoses aangaande dividend
- prognose 1 is een dividendrendement per aandeel van 1,37% in 2026
- prognose 2 is een dividendrendement per aandeel van 16,94% in 2026

De hier genoemde prognoses zijn gebaseerd op twee versies van dezelfde businesscase
waarvan een zeer conservatieve groei en de andere een sterke exponentiële groei laat
zien. Hierbij is het rendement berekend op basis van de aandelenwaardes.
Wij baseren onze prognoses op de businesscase waarin wij kijken naar aantal klanten,
omzet en Annually Recurring Revenue (ARR).

● Het conservatieve businessplan mikt op de volgende cijfers
○ 2026 klanten NL markt: 827

■ Gemiddelde groei: 237% per year
○ 2026 omzet NL markt: € 2 Mio
○ 2026 ARR NL markt: € 1 Mio

● Het exponentiële businessmodel laat de volgende cijfers zien
○ 2026 klanten NL markt: 2.147

■ Gemiddelde groei: 277% per year
○ 2026 omzet NL markt: € 5 Mio
○ 2026 ARR NL markt: € 2,5 Mio

● Het businessplan houd rekening met de volgende potentiële markt
○ MKB Nederland kent 1.799.330 bedrijven (waarvan merendeel ZZP)
○ onze focus is op 221.240 bedrijven met 3 - 250 medewerkers
○ binnen deze markt zijn 100.261 bedrijven onze ideale klant:

■ Bedrijven met een technische achtergrond
■ Information and Communication
■ Financial services
■ Business services
■ Handel

○ de 23 Mio MKB bedrijven in de Europa geven een beeld van de totale
schaalgrootte van de markt

● Focus is op de eerste 1% NL markt bedrijven vanaf 3 medewerkers
○ 1% NL markt NL is een ARR van € 1 Mio
○ Het bereiken van 1% NL markt NL is een totaalomzet van € 4 Mio

(onboarding fee + annual fee)
● Zowel het conservatieve als het exponentiële businessplan houden geen

rekening met
○ De mogelijkheid om de klanten verdeling aan de bovenkant markt te

houden en dus onze gemiddelde ARR per klant per jaar te kunnen
verhogen van € 2k naar € 6k

○ positieve fluctuatie in de productprijs
○ uitbreiding van het productaanbod
○ klanten met meer dan 250 medewerkers
○ community opbouw waarbij klanten meer dan 10.000 participanten

kunnen hebben
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○ funding rondes voor klanten tot € 5 Mio, waarbij een omzet van 2% (dus
€ 100k per deal) kan worden gerealiseerd

○ internationale uitbreiding (bijvoorbeeld in 2021 naar Duitsland en
Frankrijk)

Waarde aandelen
De huidige aandelen waarde is 0,30 euro.
De waarde sprong van de aandelen is afhankelijk van meerdere factoren. De eerste factor
is kapitaalgroei door nieuwe investeringen, daarnaast wordt er gekeken naar groei van de
prestaties van het bedrijf, de aansluiting met de markt en de toekomst prognoses.
In 2026 zijn er drie scenario's voor de verwachte waarde per aandeel:

- scenario 1: wordt de waarde per aandeel verwacht op 0,366 euro
(rendement van 22%)

- scenario 2: wordt de waarde per aandeel verwacht op 1,473 euro
(rendement van 391%)

- scenario 3: wordt de waarde per aandeel verwacht op 2,943 euro
(rendement van 881%)

We verwachten een rendement in 2026 tussen 22% en 898%.

Op basis van onze prognoses maken wij inschattingen van het rendement. Zoals gezegd
baseren wij onze prognoses op twee versies van dezelfde businesscase waarvan een zeer
conservatieve groei en de andere een sterke exponentiële groei laat zien. Beide versies
beslaan drie waardering scenario's die hier worden gebruikt. Hierdoor liggen het
verwachte minimale en maximale rendement relatief ver uit elkaar.
De groeiprognoses zijn gebaseerd op enkel huidige mogelijke klanten groei en het huidige
productaanbod gebaseerd op onze staffel met "onboarding fee" en "annual fee". Hierbij
is geen rekening gehouden met enige uitbreiding van het productaanbod aan deze
klantengroep, nog enige prijs fluctuatie van ons product aanbod.
In beide groeiprognoses zien we vanaf 2024 een stijging in inkomsten versus uitgaven en
zien we een winst ontstaan in 2024.

 De huidige investering van € 150k levert niet genoeg inkomsten op om uit die inkomsten
het rendement van alle beleggers te kunnen vergoeden. Het rendement wordt niet
vergoed uit de inleg van de (andere) beleggers.
 
 Wanneer de ronde via de gereguleerde multilaterale trading facility van Nxchange wordt
opgehaald zullen er emissiekosten worden gerekend aan de verkopende instelling zijnde
Share Holding B.V.. Ook de inschrijvingskosten voor de belegger neemt Share Holding B.V.
voor haar rekening. U als belegger betaalt als u aandelen bijkoopt na uitgifte (op de
secundaire markt) transactiekosten van 0,5%. Deze kosten zijn deels nodig om aan de
regels van de toezichthouder en de wet te voldoen. Het uiteindelijke doel van deze regels
is het beschermen van u als belegger.

Nadere informatie over de financiële situatie van de uitgevende instelling

16



De aanbieder is actief sinds 12-10-2017. De volgende financiële informatie is de meest
recent beschikbare informatie.

Balans

Betreft financiële data van Share Holding B.V.
De datum van deze informatie is 15 december 2023.

Het eigen vermogen bedraagt € 231.569 en bestaat uit:
− gestort kapitaal € 10.000
− agiostorting € 1.767.428
− kosten - € 586.216
− verlies 2018 - € 22.919
− verlies 2019 - € 178.559
− verlies 2020 - € 201.270
− verlies 2021 - € 354.848
− verlies 2022 - € 202.047

Hierbij moet het positief eigen vermogen in ogenschouw worden genomen als marginaal,
gezien de verrekening van 'sweat' equity, waarbij facturen zijn voldaan met certificaten.
Verwacht wordt dat we vanaf 2024 een sterk positief vermogen opbouwen. Met de
huidige strategie maken we vanaf januari 2024 winst. Hierdoor wordt verwacht dat we
het eigen vermogen zien stijgen, met daarnaast zelfs een stijging van eigen vermogen
door de huidige investeringsronde.
Tot op heden is er door meer dan 400 mensen geïnvesteerd in Share Council met een
totale agiostorting van € 1.767.428. De investeerders zijn zowel individuele
rechtspersonen als medewerkers, klanten, leveranciers en iedereen die gelooft in der
verandering die door Share Council is ingezet.

Het vreemd vermogen bedraagt € 212.757 en bestaat uit:
− Langlopende schuld Foryard € 146.757
− Langlopende schuld Makerstreet € 66.000

De verhouding eigen vermogen/vreemd vermogen is 52/48 (weergeven zoals 50/50,
totaal 100). Deze verhouding wordt naast de negatieve winst beïnvloed door de leningen
die uitstaan.

Het werkkapitaal bedraagt € 78.911 en bestaat uit:
− Debiteuren € 60.911
− Cash € 18.000

Het bedrag aan uitstaande leningen is € 212.757. Dit betreft € 66.000 aan lening
overgebleven van een converteerbare lening die aan Makerstreet moet worden
terugbetaald. Het bedrag van € 146.757 is het restant van een langlopende lening met de
softwareleverancier waar een betaaltermijn van 6 jaar mee is afgesproken. Deze lening
heeft rente van 7,9% op jaarbasis. Dit is gelijk aan de rente van bancaire leningen voor
het risicoprofiel. De bestuurder Quintus Willemse staat persoonlijk garant voor het
verschuldigde bedrag van deze lening. De lening wordt maandelijks afbetaald met een
vaste annuïteit, en kan op ieder moment zonder boete in zijn geheel worden
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terugbetaald. Wanneer de winsten van Share Council dit toelaten wordt een versnelde
terugbetaling uitgevoerd. Deze lening zal niet worden afbetaald met de huidige
investering, tenzij de nieuwe investeerders en certificaathouders van deze ronde en
toekomstige rondes hier expliciet voor kiezen.

Zekerheden
De uitgevende instelling heeft geen zekerheden en geen garanties verleend.

Resultatenrekening
De volgende informatie ziet op de periode van 1 januari tot 1 december 2023 en is de
meest recente beschikbare informatie.

De omzet voor deze periode bedraagt € 274.574,74
De operationele kosten over deze periode bedragen € 491.923,11
De overige kosten over deze periode bedragen € 105,00
De nettowinst over deze periode bedraagt - € 217.453,37

De volgende informatie ziet op de situatie na uitgifte van de certificaten van aandelen.

De opbrengst van de aanbieding is naar verwachting € 150.000

Er wordt geen additionele financiering aangetrokken tijdens deze funding ronde.

Na de uitgifte van de certificaten van aandelen bedraagt het werkkapitaal € 228.911 en
bestaat uit:

− Debiteuren € 60.911
− Cash € 168.000

Nadere informatie over de aanbieding en inschrijving

De aanbiedingsperiode begint op maandag 18 december 2023 en eindigt op 31 januari
2024.

Mogelijke secundaire handel van Share Council Certificaten verloopt via de gereguleerde
multilaterale publieke beurs Nxchange. Nxchange heeft een handelsplatform
(multilaterale handelsfaciliteit). Dit platform is een marktplaats voor investeringen. Dat
betekent dat u op dat handelsplatform obligaties en (certificaten van) aandelen kunt
kopen en verkopen. Nxchange heeft hiervoor de benodigde vergunningen van de
Autoriteit Financiële Markten (volgens artikel 2:96 Wet op het financieel toezicht).

Via de volgende vier eenvoudige stappen koopt u certificaten van Share Council:

1. Investeerders dienen zich in te schrijven en aan te melden door het
inschrijfformulier dat beschikbaar is op de website van Share Council
https://app.sharecouncil.co/sharing?company=29&portfolio=328&signature=39c
8e4189b397d24de4874431ca4a1a1356a374aa373e989530c5535defd8acb
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2. Als u reeds een account heeft kunt u hiermee inloggen, anders wordt u verzocht
een gratis account aan te maken.

3. U kiest hoeveel stukken u wenst te verkrijgen, waarna u nogmaals wordt verzocht
dit te bevestigen.

4. Hierna wordt u doorgeleid naar een betaalomgeving om de koop van de
certificaten te volbrengen.

Gefeliciteerd! Bij deze bent u mede-eigenaar van Share Council waarmee we gezamenlijk
nog meer impact gaan maken voor ondernemers, medewerkers alsook alle stakeholders
die belangrijk zijn voor groei en succes! Samen maken we de wereld een klein stukje
beter!
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